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FACULDADE DO SERIDO

MISSAO

A FAS assume a missdo de formar cidaddos empreendedores para o exercicio
profissional com competéncia técnica, critica e ética visando o desenvolvimento

pessoal, social e ambiental,



VISAO DE FUTURO

Firmar-se como organizacdo educacional de exceléncia académica pelos padrbes de
qualidade e compromisso social do seu Projeto Politico-Pedagogico e por uma
atuacdo empreendedora voltada para os interesses regionais de forma sustentavel e

articulada com o desenvolvimento global.



PRINCIPIOS E VALORES

A Faculdade do Serido fundamenta a sua relacdo com a comunidade

académica e com a socliedade fundamentada nos principios e valores de:

Responsabilidade social,

Exceléncia académica;

Etica,

Criatividade e empreendendorismo,
Sustentabilidade,

Solidariedade;

Otimizacdo dos recursos internos;

YV V. V V V¥V V VYV V

Valorizagao e aprimoramento continuado de pessoal docente, discente
e técnico-administrativo,

> Interacdo com o mercado.
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FACULDADE DO SERIDO

REGIMENTO

TITULO I
DA FACULDADE: NATUREZA JURIDICA E OBJETIVOS

CAPITULO I
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1°, A Faculdade do Seridé é um estabelecimento de ensino superior de
natureza particular, com limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio de
Currais Novos, mantido pela SOCIEDADE SERIDOENSE DE EDUCACAO E CULTURA
S/C LTDA. sociedade civil de direito privado, de fins educacionais e com finalidades
lucrativas, igualmente sediada e com foro em Currais Novos, com Estatuto inscrito no
livro, A-X1V, fls. 171/172, sob o n° de ordem 468, de Registro Civil das Pessoas

Juridicas do Cartdrio do Primeiro Oficio de Notas da comarca de Currais Novos/RN.

Paragrafo Unico. A Faculdade do Seridd sera regida por este Regimento, pela
Legislacao de Ensino Superior, por Resolucdes do Conselho Superior da Faculdade e
por Portarias da Diretoria Geral, a partir dos atos legais de autorizacao de seus

cursos 0s quais deverao incorporar, como Anexo, este Regimento.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2°, A Faculdade do Seridd tem por Objetivo Geral promover o ensino, a
pesquisa e a extensao, como forma de participar do processo de desenvolvimento
educacional, cientifico e tecnoldgico, com foco no desenvolvimento regional na

perspectiva da construcdo de uma sociedade sustentavel.



Art. 3°. S3o Objetivos Especificos da Faculdade do Seridd:

I - Formar, com qualidade, profissionais e especialistas de nivel superior nas
areas de conhecimento dos cursos e programas que oferecer; criando os meios
necessarios para que os mesmos tenham acesso a educagao continuada na prépria
Instituicao;

IT - Desenvolver nos alunos, como futuros profissionais de nivel superior, uma
visao humanista a ser aplicada nas relagbes entre os varios grupos sociais, através
da promocao do espirito comunitario, da fraternidade e da igualdade entre os
cidadaos;

III - Criar no aluno e, por conseqiiéncia no profissional egresso, o desejo de
adquirir continuamente os mais atualizados conhecimentos culturais, técnicos e
cientificos, integrando-os e utilizando-os como um agente transformador da
sociedade;

IV - Estimular toda e qualquer forma de criacao individual, valorizando o
desenvolvimento do pensamento reflexivo;

V - Incentivar a producdo de trabalhos de pesquisa e investigacdo cientifica
sob temas regionais em conjugacao com o poder publico e o setor privado, com
vistas a identificacdo de solucbes para problemas de interesse local a serem
aplicados junto a comunidade na qual a Instituicdo estda inserida, trazendo-lhe
beneficios e contribuindo, também, para o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia;

VI - Transmitir os conhecimentos cientificos, técnicos e culturais,
principalmente, aquele gerado na propria Instituicdo, através do conteldo
programatico das disciplinas, publicacdes em revistas cientificas, utilizacdo de meios
de comunicacdo acessiveis a toda a comunidade, como a rede mundial de
computadores e, outros de facil e amplo acesso a comunidade local;

VII - Promover a extensao através da realizagao de cursos, jornadas, semanas
de estudo, semindrios, congressos e outros, que se dirijam ndo s6 a comunidade
académica, mas, também, a populacdo, oferecendo-os inclusive fora das fronteiras

da Instituicao.



TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO

Art. 4°, A organizacao geral da Faculdade obedece aos seguintes principios:

I - Estrutura organica com base em coordenagdo de curso, subordinados a
Diretoria da Faculdade;

IT - Unidade das fungdes de ensino, pesquisa e extensao;

III - Racionalidade de organizacao, com plena utilizacao dos recursos
materiais e humanos;

IV - Flexibilidade de métodos e critérios com vistas as diferencas individuais

dos alunos e as peculiaridades locais e regionais.

CAPITULO II
DOS ORGAOS

Art. 5°, A administracao geral da Faculdade do Seridd sera exercida pelos
seguintes 6rgaos:
I - De Administracao Superior:
1. Conselho de Gestdo Académica - CGA;
2. Diretoria Geral.
- Diretoria Administrativa e de Planejamento;
- Diretoria Académica;
IT - De Administracao Basica:
1.Coordenadoria de Curso;
2. Colegiado de Curso - CC

3. Instituto Superior de Educagao
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CAPITULO III
DO CONSELHO DE GESTAO - ACADEMICA - CGA

Art. 6°2. O Conselho de Gestao Académica - CGA, 6rgao maximo de natureza
deliberativa, normativa, consultiva e recursal é constituido obrigatoriamente pela
representacao dos varios segmentos da Faculdade do Seridd, na seguinte
COmMposicao:

I - Pelo Diretor Geral, presidente;

IT - Pelo Diretor Administrativo e de Planejamento, vice-presidente;

III - Pelo Diretor Académico;

IV - Pelos Coordenadores de Cursos de Graduacao;

V - Pelo Coordenador Geral do Instituto de Educagao;

VI - Pelo Coordenador do Programa de Avaliacao Institucional;

VII - Por dois representantes dos docentes, com no minimo 02 (dois) anos de
trabalho na instituicao, indicado pelos Coordenadores de Cursos, para mandato de
02 (dois) anos, vedada a reconducao imediata;

VIII - Pelo Coordenador de Extensao, Pesquisa e Pés-graduacao;

IX - Por um representante discente indicado na forma da legislacao, para
mandato de 01 (um) ano, vedada a reconducdo imediata;

X- Por dois representantes da Entidade Mantenedora;

XI - Pelo Secretario da Faculdade do Seridd como secretario do érgao e
representante dos funcionarios;

XII - Por um representante da Comunidade Externa.

Art. 7°. Compete ao Conselho de Gestdo Académica:

I - Zelar pelos objetivos institucionais da Faculdade do Serido;

II - Aprovar, nos termos da Legislacao, as normas académicas que regerao as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade do Serido;

III - Regulamentar, através de Resolucdes, os atos normativos internos e os
decorrentes das competéncias regimentais;

IV - Propor a Entidade Mantenedora o planejamento anual da Faculdade do

Seridd e o anteprojeto de orcamento para o ano seguinte;
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V - Exercer o poder disciplinar e aprovar, em grau de recurso, 0S processos de
interesse dos corpos docente e discente que, |he forem encaminhados pela
Presidéncia;

VI - Aprovar, ouvida a Entidade Mantenedora, a criacao, modificacao e
extingdo dos cursos de graduagdo e pos-graduacao, seus curriculos plenos e suas
vagas, observadas as diretrizes curriculares oficiais, e outros programas de pesquisa
ou extensao, por proposta da Diretoria Geral, decidindo as questoes sobre sua
aplicabilidade e de acordo com a aprovagao dos 6rgaos competentes do Ministério da
Educacao;

VII - Aprovar as normas académicas complementares a legislacao sobre
curriculos, planos de cursos, programas e planos de ensino de disciplinas, matriculas,
transferéncias, processo de ensino e aprendizagem, avaliacdo de desempenho
escolar, aproveitamento de estudos, programas de pesquisa e extensao, regime de
dependéncia e planos de estudos para alunos reprovados ou em processo de
adaptacao curricular e de outros assuntos que se incluam no dambito das suas demais
competéncias;

VIII - Aprovar os regulamentos dos orgaos internos e as alteracOes deste
Regimento, por proposta do Diretor Geral;

IX - Apurar responsabilidades de Diretores, Coordenadores e outros agentes
educacionais, quando por omissao ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o nao
cumprimento da legislacao, deste Regimento, de regulamentos ou de outras normas
internas complementares;

X - Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva;

XI - Intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6rgaos internos da
Faculdade do Seridd, avocando a si as atribuicOes a eles conferidos;

XII - Decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada
curso, ou de todos;

XIII - Aprovar o projeto pedagogico de cada curso de graduagdo ou de pos-
graduacao proposto pelo Diretor Académico;

XIV - Interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos ou de

extrema urgéncia, ouvindo o érgao interessado;



12

XV - Exercer as demais atribuicdes que lhe estejam afetas pela sua natureza

ou por delegacao da Entidade Mantenedora.

§19°. A convocagao do Colegiado é feita por escrito, pelo seu Presidente, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de forca maior
ou de calendario de reunides previamente aprovado, sendo necessario para seu

funcionamento a presenca da maioria de seus membros.

§20. A votacao sera secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou quando o

Conselho assim determinar, a requerimento de algum membro.

§39. As decisdes do Colegiado serao tomadas por maioria simples dos

presentes, cabendo ao Presidente, além do voto de membro, o voto de desempate.

§40. As deliberacOes de carater normativo assumirao a forma de Resolucao.

§50. Ausente em 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada a
critério do Presidente do Conselho, o Conselheiro podera ser afastado das suas

funcdes e do seu respectivo cargo.

Art. 8°. A ordem dos trabalhos das sessoes sera a seguinte:
I - Leitura e aprovacao da Ata da reuniao anterior;

IT - Expediente da Presidéncia;

IIT - Ordem do dia.

Art. 99, Poderao ser deliberados e aprovados assuntos em regime de

urgéncia, a critério da Presidéncia, desde que sejam incluidos na ordem do dia.

CAPITULO 1V
DA DIRETORIA GERAL
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Art. 10. A Diretoria Geral estando vinculada, hierarquica e funcionalmente a
Entidade Mantenedora, é o érgao executivo superior, que superintende, coordena e
fiscaliza todas as atividades da Faculdade do Seridd, com vistas ao seu regular
funcionamento, e é constituida de um Diretor Geral, um Diretor Administrativo e de

Planejamento e um Diretor Académico.

Art. 11. Os Diretores sao designados pelo Presidente da Entidade
Mantenedora, apds aprovacao da sua Diretoria, com mandato de 04 (quatro) anos,

podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico. Nas faltas ou impedimentos, o Diretor Geral é substituido

pelo Diretor Administrativo e de Planejamento ou Diretor Académico, nessa ordem.

Art.12. Compete ao Diretor Geral:

I - Zelar pelo fortalecimento da Missdao, da Imagem Institucional e pelo
alcance da Visao Institucional de Futuro;

II - Exercer sua gestao académico-administrativa com base nos Principios,
Valores e obijetivos institucionais da Faculdade do Seridd;

III - Superintender todos os servicos administrativos e académicos da
Faculdade do Seridd;

IV - Superintender a execucdao do regime escolar e didatico, zelando pela
observancia dos horarios de funcionamento das atividades académicas;

V - Representar a Faculdade do Seridd perante os 6rgaos publicos e
particulares;

VI - Convocar e presidir reunides do Conselho de Gestdao Académica e outras,
dos érgaos a que comparecer;

VII - Aprovar o Calendario Académico anual e suas alteragoes;

VIII - Assinar os diplomas, certificados, certiddes e demais documentos

pertinentes;
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IX - Assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome
da Faculdade do Seridd;

X - Conferir graus e aprovar dignidades académicas;

XI - Encaminhar a Entidade Mantenedora a contratacdao ou dispensa de
professores e funcionarios, indicados pelos Diretores ou Coordenadores, observadas
as disposicoes legais e as deste Regimento e dar-lhes posse;

XII - Encaminhar a proposta orgamentaria da Faculdade do Serid6 para o ano
seguinte, elaborada pelo Diretor Administrativo e de Planejamento com a
participacao dos responsaveis pelos demais 6rgaos, para apreciacao e aprovacao da
Diretoria da Entidade Mantenedora;

XIII - Remeter, aos 6rgaos competentes da area da Educacgdo, processos,
peticoes e relatdrios das atividades e ocorréncias verificadas na Faculdade do Seridd,
quando for o caso;

XIV - Exercer o poder disciplinar que Ihe foi atribuido por este Regimento e
por atos especiais que venham ser aprovados, relativos ao comportamento do
pessoal docente, técnico-administrativo e dos alunos;

XV - Propor a abertura de processo administrativo, assim como de processos
sumarios para a apuracao de infracdes disciplinares, de alteracdo ou rompimento de
contratos de prestacao de servigos, nos termos da legislacao em vigor;

XVI - Conferir grau académico e assinar diplomas de graduacao e certificados
de pds-graduacao;

XVII - Designar, sob concordancia expressa da Entidade Mantenedora, os
Coordenadores de Cursos e seus substitutos eventuais, Coordenador Geral e
supervisores dos Estagios, bem como os coordenadores de outros 6rgaos da
estrutura organizacional;

XVIII - Encaminhar anualmente a Entidade Mantenedora, até o més de
fevereiro de cada ano, os relatorios sobre as atividades académicas e administrativas
dos dérgaos da Unidade mantida, relativos ao ano anterior;

XIX - Designar o Secretario da Faculdade do Serido;

XX - Aprovar o Calendario Geral de Atividades da Faculdade do Seridd;

XXI - Exercer as demais atribuicOes definidas neste Regimento, na legislagao e

outras que recaiam no ambito das suas competéncias;
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XXII - Resolver os casos urgentes ou omissos ad referendum do Conselho de
Gestdao Académica ou por delegacdo da Diretoria da Entidade Mantenedora, quando

for o caso, nos termos da legislacao.

Art.13. Compete ao Diretor Administrativo e de Planejamento:

I - Zelar pelo fortalecimento da Missao, pela Imagem Institucional e pelo
alcance de seus objetivos e de Visao Institucional de Futuro;

IT - Exercer sua gestao administrativa fundamentada nos Principios, Valores e
objetivos institucionais;

IIT - Supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades
institucionais nas areas econémico-financeiras e os servicos de apoio de tesouraria e
de contabilidade respectivos, nos termos delegados pela Entidade Mantenedora;

IV - Coordenar a elaboracao do anteprojeto de orcamento anual, observando
as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional para apreciacao da Diretoria
Geral e demais 6rgaos competentes;

V - Responsabilizar-se, pela fiel execucdo do plano orcamentario aprovado
pela Entidade Mantenedora posto a disposicdo da Faculdade do Seridd e, pela
movimentacao e fluxo dos recursos financeiros, por expressa delegacao da Entidade
Mantenedora;

VI - Autorizar despesas previstas no orcamento aprovado e outras, de
necessario e pronto atendimento, mediante justificativa;

VII - Supervisionar os gastos financeiros dos programas de pesquisa, de
extensao e dos projetos de alcance comunitario, da Diretoria da unidade e demais
orgaos internos;

VIII - Emitir parecer para contratacao de docentes, pesquisadores e
extensionistas, que irdo atuar nos cursos e atividades da Faculdade do Seridd, bem
como opinar no processo de promocao de docentes;

IX - Apreciar e emitir parecer sobre os custos provenientes do enquadramento
e promocao de docentes e funciondrios, sobre a aquisicdo de equipamentos de

laboratorios e da biblioteca;
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X - Supervisionar o trabalho e a execucao de todos os servicos realizados pelo
setor administrativo de controle e desenvolvimento do pessoal da Faculdade do
Serido;

XI - Propor a Entidade Mantenedora a contratacao de pessoal para servicos de
apoio da Secretaria de Processos Académicos ou de manutencdo da infra-estrutura,
para o bom andamento das atividades institucionais, fixando-lhe os horarios de
trabalho;

XII - Promover cursos e atividades de qualificacdo para os funcionarios de
apoio as atividades-fim da Faculdade do Serido;

XIIT - Coordenar as atividades do setor de Desenvolvimento Humano
/Desenvolvimento Humano e profissional estabelecendo rotinas e procedimentos de
controle e arquivo documental e outros, de todo pessoal contratado, bem como,
Programas de capacitacao e desenvolvimento pessoal e profissional;

XIV - Supervisionar o trabalho e a execucao de todos os servicos realizados
pelo pessoal de manutengao da Faculdade do Serido;

XV - Encaminhar anualmente a Diretoria Geral, até o més de janeiro de cada
ano, os relatdrios sobre as atividades administrativas dos o6rgaos da Unidade
mantida, relativos ao ano anterior;

XVI - Coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratorios,
magquinarios e de materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas, nos termos
da proposta orcamentaria aprovada;

XVII - Substituir o Diretor Académico nas suas faltas ou impedimentos;

XVIII - Exercer as demais funcOes delegadas pela Diretoria Geral ou pela
Diretoria da Entidade Mantenedora, além daquelas que recaiam no ambito das suas

competéncias por forca das normas ou disposicoes regimentais.

Paragrafo Unico. O Diretor Administrativo e de Planejamento é substituido nas
suas auséncias ou impedimentos pelo Diretor Académico ou por um Coordenador de

Curso designado pela Diretoria Geral, quando for o caso.
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Art. 14. Compete ao Diretor Académico:

I - Zelar pelo fortalecimento da Missao, pela Imagem Institucional e pelo
alcance da Visao Institucional de Futuro;

II - Exercer sua gestao académica fundamentada nos Principios, Valores e
objetivos institucionais;

III - Supervisionar as atividades dos programas e cursos de graduagao, pds-
graduacao, extensao, pesquisa e outros;

IV - Supervisionar, dar parecer e auxiliar com indicacbes de nomes para
contratacao de docentes, pesquisadores e extensionistas, que irao atuar nos cursos e
atividades da Faculdade do Seridd, bem como opinar no processo de promocao de
docentes;

V - Supervisionar os servicos dos Coordenadores de cursos ou programas;

VI - Supervisionar as atividades da Biblioteca, responsabilizando-se pela sua
politica de atualizacao, enriquecimento do acervo e pelo seu adequado
funcionamento;

VII - Organizar e designar a Comissao Organizadora do Processo Seletivo de
Ingresso na Faculdade do Serid6 ou de processo congénere;

VIII - Participar do fomento e promocao de projetos e programas de ensino,
pesquisa e extensao da sua area de atuacdo, bem como da atualizacao dos
laboratorios;

IX - Ter sob responsabilidade o setor de arquivo de documentagdo académica
dos docentes, pesquisadores e extensionistas, e 0os processos relativos as respectivas
promogoes funcionais;

X - Coordenar o processo de elaboracdo e alteracdao dos projetos pedagdgicos
dos cursos oferecidos pela Instituicao, observando as normas oficiais vigentes;

XI - Supervisionar a elaboracao dos projetos para criagao de novos cursos
superiores de graduacdo e pos-graduacdo a serem submetidos aos Orgaos
competentes;

XII - Coordenar os processos de reconhecimento ou credenciamento dos

cursos, junto aos orgaos competentes do Ministério da Educacao;
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XIII - Superintender e coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos
Coordenadores dos Cursos e programas de graduacao, pds-graduacdo e extensao e
dos demais coordenadores da area académica;

XIV - Supervisionar e controlar os programas de pesquisa e de extensao
universitaria;

XV - Supervisionar os servicos da Secretaria de Processos Académicos e dos
seus membros;

XVI - Responsabilizar-se, juntamente com os outros membros da Diretoria
Geral pela fiel execugao do plano orcamentario aprovado pela Entidade Mantenedora
posto a disposicdo da Faculdade do Seridé;

XVII - Elaborar a proposta de Calendario Académico da Faculdade do Seridd;

XVIII - Propor a aquisicdo de equipamentos de laboratérios, maquinarios e de
materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas, nos termos da proposta
orcamentaria aprovada;

XIX - Substituir o Diretor Administrativo e de Planejamento nas suas faltas ou
impedimentos;

XX - Encaminhar, anualmente, a Diretoria Geral, até o més de janeiro de cada
ano, os relatdrios sobre as atividades académicas dos 6rgaos da Unidade mantida,
relativos ao ano anterior;

XXI - Exercer as demais fungdes delegadas pela Diretoria Geral ou pela
Diretoria da Entidade Mantenedora, além daquelas que recaiam no ambito das suas

competéncias por forca das normas ou disposicdes regimentais.

Paragrafo Unico. O Diretor Académico é substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo Diretor Administrativo e de Planejamento ou Coordenador de

Curso designado pela Diretoria Geral, quando for o caso.

CAPiTULO V
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 15. A Coordenacao de Curso de Graduacdao é constituida por um

Coordenador escolhido e designado pelo Diretor Geral, para mandato maximo de 02
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(dois) anos, podendo ser reconduzido, além de outros professores e assessores

auxiliares definidos pela Direcao Geral.

Art. 16. S3o atribuicdes do Coordenador de Curso:

I - Zelar pelo fortalecimento da Missao e Imagem Institucional e pelo alcance
da Visao Institucional de Futuro;

II - Exercer sua gestao académico-administrativa com base nos Principios,
Valores e objetivos institucionais;

III - Supervisionar o desempenho académico-administrativo do Curso,
coordenar e supervisionar os trabalhos docentes nele realizados e as demais
atividades académicas na area pertinente ao Curso, ouvida a Diretoria Geral no que
se refere a atribuicao de cargas horarias que impliguem em custos financeiros;

IV - Administrar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas
do Curso, promovendo a integracao dessas atividades e dessas com as da
administracao superior e dos outros Cursos;

V - Encaminhar aos demais 6rgaos da administracao superior as sugestoes e
expedientes das respectivas areas de competéncia;

VI - Convocar reunioes de Comissoes, dos Docentes e outras em geral;

VII - Elaborar e apresentar a Diretoria Geral, os anteprojetos de planos
orcamentarios necessarios ao adequado funcionamento do curso e de outros
programas, consonantes com o Projeto Pedagogico do Curso e com o PDI;

VIII - Representar o curso em atos publicos e nas relagdes com outras
instituicdes académicas, profissionais ou cientificas, na auséncia do Diretor Geral;

IX - Sugerir providéncias referentes aos servicos administrativos da unidade e
elaborar relatdrios anuais das atividades do curso, para apreciacdo da Diretoria
Geral;

X - Supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades nas areas da
cultura, sécio-recreativas, desportivas, e de integracdo da comunidade académica
entre si e com a da regiao, bem como o crescimento e a expansao destas

atividades;
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XI - Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagdgico, bem
como a assiduidade do pessoal docente e seus horarios de atividades;

XII - Autorizar as publicacdes em quadros e murais de assuntos pertinentes ao
ambito do Curso;

XIII - Decidir e despachar sobre requerimentos de matriculas, renovacao de
matriculas, transferéncias e outros, bem como sobre a fixacdo e cumprimento de
prazos das rotinas académicas, ouvido o Diretor Administrativo e de Planejamento,
com antecedéncia, quando se tratar de assuntos financeiros;

XIV - Baixar em Portaria, Comunicado ou Edital, os atos de sua competéncia;

XV - Cumprir e fazer cumprir as determinagoes regimentais, normas internas e
as deliberacdes dos 6rgaos da administragao superior da Faculdade do Serido;

XVI - Exercer o poder disciplinar em primeira instancia;

XVII - Dar atendimento pessoal aos alunos e professores que necessitem,
encaminhando as providéncias as instancias competentes;

XVIII - Propor a Diretoria Geral a contratacdo de docentes e funcionarios
técnico-administrativos, conforme necessidades do Curso, através da Diretoria
Administrativa e de Planejamento;

XIX - Auxiliar na supervisao e fiscalizacao dos servicos e atividades da
Secretaria de Processos Académicos, inclusive, processo de matricula da Biblioteca,
dos Laboratdrios e dos setores de apoio as atividades docentes;

XX - Coordenar os trabalhos dos membros docentes que desenvolvem aulas e
atividades de ensino, pesquisa ou extensao relacionada com o respectivo curso, sob
as diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso e do Plano de Desenvolvimento
Institucional;

XXI - Coordenar a elaboracao e sistematizacao das ementas e programas de
ensino das disciplinas do curriculo pleno do curso para compor o respectivo projeto
pedagdgico em consonancia com as Diretrizes Curriculares Oficiais € acompanhar seu
desenvolvimento;

XXII - Compatibilizar os conteidos programaticos necessarios a formacao
profissional prevista no perfil do Curso;

XXIII - Fomentar e incentivar a producdo cientifica e intelectual do corpo

docente e discente;
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XXIV - Coordenar o processo de avaliagao do desempenho do pessoal docente
e discente e participar do processo de avaliacao de desempenho do pessoal técnico-
administrativo;

XXV - Executar mecanismos de incentivo a permanéncia, aprovagao e
adimpléncia discente;

XXVI - Apresentar, anualmente, ao Diretor Académico, Relatério de Atividades
do curso, até dezembro do ano corrente, com as indicagOes bibliograficas necessarias
para o préximo periodo letivo;

XXVII - Exercer outras atribuicdes, previstas neste Regimento ou em atos

normativos internos, ou decorrentes da natureza das suas funcoes.

Art. 17. O Coordenador é substituido nas suas auséncias ou impedimentos

por docente designado pela Diretoria Académica, ouvido a Diretoria Geral.

CAPITULO VI
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 18. O Instituto Superior de Educacao é uma Coordenacao formalmente
constituida responsavel por articular, executar e avaliar os cursos destinados a

Formacao de Professores.

Paragrafo Unico. O Instituto Superior de Educacdo serd coordenado por um

Coordenador Geral, subordinado, diretamente, ao Diretor Geral.
Art. 19. O Instituto Superior de Educacao tem como finalidades:

I - Formar profissionais em nivel de graduacao e pods-graduacdao em Educacao
Basica;

II - Oferecer programas especiais de formacdao pedagdgica destinados a
portadores de diploma de nivel superior que desejem ensinar no do Ensino
Fundamental ou no Ensino Médio, em areas de conhecimento ou disciplinas de sua

especialidade, nos termos da Resolucao n.° 2/97;
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III - Estimular atividades criadoras e a realizacao de pesquisas, bem como a
sua socializacao;

IV - Promover a extensao do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante
CUrsos e servicos;

V - Promover a formacao continuada de profissionais da Educacdo Basica nos

diversos niveis.

Art. 20. O Instituto de Educacao da Faculdade podera desenvolver e veicular
programas de ensino a distancia, nos diversos niveis e modalidades de ensino e de
educacao continuada nos termos do Artigo 80 da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao (Lei n°® 9394, de 20.12.96), na area de conhecimento afeta ao Instituto.

Art. 21, Compete ao Coordenador Geral do Instituto de Educacao:

I - Zelar pelo fortalecimento da Missao e Imagem Institucional e pelo alcance
de sua Visao de Futuro;

IT - Exercer sua gestdo académico-administrativa com base nos principios e
valores, objetivos e metas da Faculdade;

III - Supervisionar o funcionamento do Instituto, coordenar e supervisionar a
acao dos Coordenadores dos Cursos do Instituto, bem como os trabalhos docentes
nele realizados e as demais atividades académicas no ambito da educacao;

IV - Promover articulagdo permanente com as diversas areas que compdem o
curriculo do curso;

V - Acompanhar e avaliar a execucdo curricular, em consonancia com os
outros d6rgaos;

VI - Encaminhar ao Diretor Geral, proposta de alteragdo dos curriculos dos
Cursos;

VII - Propor aos docentes alteragdes nos programas das disciplinas,
objetivando compatibiliza-los e manté-los atualizados;

VIII - Supervisionar e manter atualizados os curriculos docentes;

IX - Exercer a coordenacdo da matricula no ambito dos cursos em articulacao

com a secretaria geral;
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X - Supervisionar a orientacao do educando em suas necessidades
administrativas e pedagdgicas referentes ao seu curso;

XI - Administrar todas as atividades inerentes ao funcionamento dos cursos,
incluindo-se o desenvolvimento e controle dos estagios supervisionados;

XII - Participar das reunides dos colegiados e dos demais 6rgaos da
Instituicao, previamente estabelecidos, ou quando convocados;

XIII - Participar das comissdes de realizacao do processo seletivo;

XIV - Orientar sobre Aproveitamento de Estudos e Adaptacao das disciplinas,
em consonancia com o colegiado do curso e com a Resolucao interna pertinente;

XV - Orientar e supervisionar sobre processos de transferéncia de alunos, com
base na legislacao vigente;

XVI - Presidir comissGes para fins pedagdgicos, disciplinares e administrativos
apds nomeacao pelo Diretor Geral;

XVII - Elaborar relatério semestral das atividades desenvolvidas e submeté-lo
a apreciacao da Direcao Geral, no prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento do
semestre letivo;

XVIII - Organizar o processo de avaliagao do desempenho docente e discente
e participar do processo de avaliacdo de desempenho do pessoal técnico-
administrativo ligado ao instituto;

XIX - Efetivar a admissao de monitores e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades; e,

XX - Coordenar e executar mecanismos de incentivo a permanéncia,
aprovacao e adimpléncia discente;

XXI - Fomentar e incentivar a producao extensionista, cientifica e intelectual
do corpo docente e discente;

XXII - Promover formas de integracao do ensino, pesquisa e extensao entre as
disciplinas do curso, bem como, através, do desenvolvimento de projetos entre os
cursos do Instituto e deste com outros cursos da Faculdade, e, ainda, por meio de
projetos que articulem a Instituicao com outras da comunidade local e regional;

XXIII - Propor e supervisionar a execucao de projetos nas areas cultural,
sécio-recreativa, desportiva e de integracdo da comunidade académica entre si e

com a da regiao, bem como, a expansao dessas atividades;
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XXIV - Desenvolver, no ambito do Instituto e em apoio a Faculdade como um
todo, acdes de educacao ambiental que trabalhe, transversalmente, o tema
atendendo a legislacdo nacional vigente;

XXV - Apresentar a Diretoria Geral, os anteprojetos de Planos Orcamentarios
necessarios ao bom funcionamento do Instituto, de seus Cursos, programas e
projetos;

XXVI - Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico pedagdgico, bem
como a assiduidade do pessoal docente e dos Coordenadores de Curso vinculados ao
Instituto;

XXVII - Exercer as demais atribuiches que lhe sejam previstas em lei, no
Regimento da Faculdade, em atos normativos internos ou decorrentes da natureza

da funcao.

§ 19 Cada curso desenvolvido pelo Instituto Superior de Educacdo terd um

Coordenador de Curso.

§ 29 Os Coordenadores de Curso podem acumular funcao para a mesma area
do conhecimento.

§ 3° O Coordenador de Curso trabalhara, diretamente, vinculado ao

Coordenador Geral do Instituto Superior de Educacao.

§ 4° Os Coordenadores de Cursos deverao, obrigatoriamente, ser habilitados

na area do curso que coordena.

§ 59 O Coordenador Geral e os Coordenadores de Curso do Instituto Superior
de Educacdo sdo membros do colegiado de curso e tém assento no Conselho

Superior da Faculdade.
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CAPITULO VII
DOS CURSOS

Art. 22. O Curso é a unidade basica da estrutura da Faculdade do Serido

para todos os efeitos da organizacao administrativa.

§190, Cada curso esta estruturado e norteado pelo seu Projeto Pedagdgico que
estabelece os parametros necessarios a formacao do profissional, através da
definicdo de habilidades e competéncias a serem desenvolvidas por meio de

conteldos e atividades de ensino, extensdo e pesquisa.

§20. O Curso compreende disciplinas e atividades do seu curriculo, parte
integrante do Projeto Pedagdgico do Curso e congrega os professores que as

ministram.

§39. O elenco das disciplinas do curriculo pleno de cada curso é proposto pelo

Diretor Académico ao Conselho de Gestao Académica, para aprovagao.

§40. A existéncia de um Coordenador de Curso deve justificar-se pela natureza
e amplitude do campo de conhecimento abrangido e pelos recursos materiais e

humanos necessarios ao seu funcionamento.

§59. O Coordenador pode agregar e coordenar varios cursos, em fungdo de
suas afinidades ou caracteristicas gerais de organizacao, de acordo com a aprovacao

da Diretoria Geral.

Art. 23. A representacao colegiada do curso ocorre para efeito de realizagao
do planejamento didatico-pedagogico e de avaliagdo do desempenho do respectivo
curso, tendo seus membros mandato de 01 (um) ano, através de um Colegiado de
Curso, composto por:

I. O coordenador do curso, seu presidente;
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II. Trés docentes do curso de graduacdo indicado pelo Coordenador do
Curso;

III. Um representante da coordenadoria de extensdo, pesquisa e pos-
graduacao;

IV. Um representante discente representado pelo Presidente do Centro
Académico;

V. Um representante da comunidade externa.

Art. 24. O Colegiado de Curso, presidido pelo Coordenador do Curso, reunir-
se-a para suas funcOes, ordinariamente 02 (duas) vezes por semestre, cuja
convocacao sera feita pelo Diretor Académico, por sugestdao do seu Coordenador,

com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, com ordem do dia indicada.

Art. 25. O Coordenador de Curso sera designado pelo Diretor Geral, ouvido o
Diretor Académico, por um periodo maximo de 02 (dois) anos, podendo ser

reconduzido.

Art. 26. O Coordenador de Curso tera o término de seu mandato antecipado,
a critério da Diretoria Geral, por necessidade de reorganizacao de pessoal ou nas
hipoteses de extincdo, fusao ou desmembramento do Curso ou por perda da

condicao de professor.

Art. 27. As fungdoes do Coordenador de Curso terao que ser sempre

desenvolvidas em sintonia com os professores do curso e com a Diretoria Geral:

Art. 28. S3o competéncias do Colegiado de Curso:

I - Orientar a atualizacao pelos docentes, dos planos de ensino, cronogramas,
programas, bibliografia e ementas de cada disciplina, conforme as exigéncias do
projeto pedagogico do curso, observadas as normas oficiais, antes do inicio do
periodo letivo, para aprovacao do Conselho de Gestdo Académica;

IT - Sugerir medidas para aperfeicoar o perfil profissional de cada curso, em

funcao de suas caracteristicas profissionais e sociais;
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III - Planejar a distribuicdo equitativa, ao longo do periodo letivo, dos
trabalhos escolares a serem exigidos dos alunos, nas varias disciplinas do Curso, de
acordo com o calendario geral de atividades;

IV - Sugerir e propor para o Coordenador do Curso, cursos extraordinarios,
seminarios ou conferéncias julgadas necessarias ou Uteis a formacao profissional dos
alunos;

V - Indicar ao coordenador de curso, bibliografia especifica necessaria aos
planos de ensino, em tempo habil para constar do plano orcamentario;

VI - Promover a articulacdo das matérias, e/ou disciplinas, e/ou atividades de
sua area com as demais, propiciando o bom andamento dos conteudos
programaticos;

VII - Zelar pela execugao das atividades e dos planos de ensino das disciplinas
que integram o curso;

VIII - Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da
extensao, bem como do proprio pessoal docente;

IX - Propor as Coordenacdes de Curso acdes que garantam altos niveis de
permanéncia, aproveitamento e adimpléncia em relacdo aos alunos;

X - Exercer as demais fungdes previstas neste Regimento ou que lhe sejam

delegadas.

TITULO III
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 29. A Faculdade do Seridd pode ministrar cursos de graduacao e pos-
graduacao, de especializacao, aperfeicoamento, extensao, seqliencial e outros
congéneres, organizados e aprovados nos termos das suas normas, além de cursos

de mestrado e doutorado, criados na forma da legislacao.
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Paragrafo Unico. Os Cursos de Graduacdo de Licenciatura serdo ministrados,
através de Instituto de Educacao, vinculado a Diretoria Geral da FAS, através de uma
Coordenacao Geral, a ser organizado na forma da Legislacao, com regulamento

aprovado pelo Colegiado Superior da Faculdade do Serido.

Art. 30. O curso de graduacao, aberto a portadores de certificado ou diploma
de conclusdao dos estudos do ensino médio ou equivalente que tenha obtido
classificacdo em concurso ou processo seletivo, destina-se a formagao do educando
em estudos superiores na respectiva area de conhecimento e de profissionais

graduados em nivel superior.

Art. 31. Os cursos de pods-graduacdo em nivel de especializacdo e
aperfeicoamento, criados e organizados pela Instituicao, abertos a portadores de
diploma de graduacao ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada
caso, se destinam a formacdo de especialistas mediante o aprofundamento ou
ampliacdo dos estudos superiores em areas especificas do conhecimento ou

treinamento em técnicas especializadas.

Paragrafo Unico. Os cursos de pds-graduacdo reunidos por &rea de
conhecimento, terdao coordenagao propria com funcdes e atribuicbes definidas

segundo designacao da Diretoria Geral.

Art. 32. Os cursos de extensao e seqiienciais, abertos para portadores dos
requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a divulgacdo e atualizagdo de
conhecimentos e técnicas, educacdo profissionalizante basica e preparacao
profissional para funcdes ou ocupacdes especificas, visando a elevacao cientifica -

técnica e cultural da comunidade ou o seu aproveitamento para estudos ulteriores.

Art. 33. Os cursos de graduacao estao estruturados em disciplinas ou
estudos basicos gerais, especificos ou profissionais, conforme as necessidades, com

cargas horarias e estruturas curriculares aprovadas nos termos da legislagao.
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Paragrafo Unico. As alteracdes na estrutura curricular terdo eficicia e vigéncia,
no periodo letivo seguinte ao da sua aprovacao, nos termos das normas aprovadas

pelo Conselho de Gestdao Académica.

Art. 34. Os curriculos plenos dos cursos de graduagdo, formalizados nos
termos da Lei, uma vez cursados com total aproveitamento, habilitam a obtencao do

diploma.

Art. 35. Em apoio as atividades de ensino e de iniciacdo cientifica, bem como
a formacdo de futuros profissionais do magistério superior podera ser instruido

Programa de Monitoria a ser regulamentado pelo Conselho de Gestao Académica.

Art. 36. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos, habilidades ou técnicas correspondentes a um programa de estudos
e atividades que se desenvolvam em determinado numero de horas-aula ou

atividades cumpridas, distribuidas ao longo do periodo letivo.

8§10, A duracao da hora-aula regular é de 50 minutos, sendo permitida

duracao diferente, nos termos da legislagao.

§20. E obrigatdrio o cumprimento integral dos contelidos aprovados nos
planos de ensino de cada disciplina e da carga horaria estabelecida no curriculo

pleno de cada curso e do seu projeto pedagdgico.

Art. 37. A integralizagdo curricular é feita pelo sistema seriado semestral, com
a oferta das disciplinas do semestre organizadas ao longo do semestre letivo ou em
modulos compostos por blocos de disciplinas, podendo, também, ser oferecidas
disciplinas com periodicidades diversas ou disciplinas complementares, segundo os

critérios definidos em norma aprovada pelo Conselho de Gestdo Académica.
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Art. 38. Os cursos ou programas de pds-graduacao terao criacao, curriculos
e organizacao sugeridos pelo Diretor Académico para aprovacdao do Conselho de

Gestao Académica.

Art. 39. Sdo atribuicdes do Coordenador de Curso ou Programa de Pos-
Graduagao:

I - Zelar pelo fortalecimento da Missao e da Imagem Institucional e pelo
alcance da Visao de Futuro definida;

IT - Exercer sua pratica docente com base nos Principios e Valores, objetivos e
metas da Faculdade do Serido;

III - Coordenar o curso ou programa e manter articulagao permanente com os
respectivos docentes através de reunides periodicas, para elaboracdo e manutencao
do Projeto Pedagdgico respectivo;

IV - Promover o entrosamento das matérias e/ou disciplinas, e/ou atividades
que compdem 0 programa ou curso, propiciando o bom andamento dos conteudos
programaticos;

V - Desenvolver medidas para integracao do ensino de pds-graduacdo com o
de graduacao, com a pesquisa € a extensao;

VI - Acompanhar e avaliar a execugao dos planos de ensino dos agentes
responsaveis por sua execucao;

VII - Encaminhar a Coordenacdo do 6rgao especifico, propostas de alteracoes
do seu curriculo, adequadas ao seu Projeto Pedagdgico;

VIII - Propor as alteracbes nos programas das disciplinas, objetivando
compatibiliza-los;

IX - Planejar a distribuicao equitativa, ao longo do curso, dos trabalhos
académicos a serem exigidos dos alunos, nas varias disciplinas do curso, de acordo
com o cronograma previamente definido de atividades;

X - Executar ac0es que garantam altos niveis de permanéncia, aproveitamento
a adimpléncia em relacao aos alunos do Curso;

XI - Elaborar Relatério Anual de Atividades, encaminhando a Diretoria

Académica, até dezembro do ano em curso.
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XII - Outras, definidas ou delegadas pelo Diretor da Faculdade do Seriddé ou

pela Diretoria Académica.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 40. A Faculdade do Serid6 incentivara docentes e discentes ao
desenvolvimento da pesquisa e da iniciacao cientifica. Incentivard, também, a
formacdo de pessoal pds-graduado, participacdo em congressos, intercambio com
outras instituicoes e divulgacao dos resultados das pesquisas, nos limites das suas

possibilidades orcamentarias.

§10. A Instituicdo fomentara docentes e discentes a captacao de recursos

externos para realizacao de projeto de pesquisa e iniciacado cientifica.

§20. Os projetos de pesquisa financiados pela Instituicao terao seus
coordenadores designados pela Diretoria Académica, apds prévia aprovacao dos

planos especificos pelos érgaos competentes.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 41. A Faculdade do Seridd desenvolvera atividades e servicos de
extensao a comunidade para a difusao de conhecimentos e técnicas pertinentes as
areas de seus cursos, bem como para manter o intercdmbio de saber e servicos

entre a academia e a sociedade.

§19. As atividades e servicos de extensao serao coordenados, em cada caso,
por professores ou especialistas designados pela Diretoria Académica ap0ds prévia

aprovacao dos projetos especificos pelos érgaos competentes.
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§20. A Instituicdo incentivara docentes e discentes ao desenvolvimento da
extensao universitaria. Incentivara, também, a promocdo de programas e cursos de

atualizacdo e capacitacdo, seminarios, feiras dentre outros eventos extensionistas.

§30. A Instituicdo fomentara docentes e discentes a captacao de recursos

externos para realizacao de projeto de extensao.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I
DO ANO LETIVO

Art. 42. O ano letivo é independente do ano civil e abrange, no minimo, 200
(duzentos) dias letivos, distribuidos em 02 (dois) periodos regulares de atividades
académicas efetivas nao computados os dias reservados a eventuais exames finais,
podendo ter duracao diversa, conforme aprovado pelo Conselho de Gestao

Académica, na forma da legislagao.

8§10, O ano letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
conteldo e carga horaria estabelecida nos programas das disciplinas nele

ministradas, ou para recuperacao de alunos.

§20. Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de
ensino de recuperacao, reposicao de aulas ou atividades de disciplinas especiais, de
dependéncias ou de adaptacOes e outras atividades extracurriculares ou de pesquisa
e extensao, com vistas a utilizagdo dos recursos materiais e humanos disponiveis e o

funcionamento continuo do estabelecimento.

§39. Antes do inicio do periodo letivo, de acordo com a legislacdo, a Faculdade

do Seridd informara aos seus alunos sobre os programas dos cursos e demais
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componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificacao dos docentes,
recursos disponiveis e critérios de avaliacao, obrigando-se a cumprir as respectivas

condigoes.

Art. 43. As principais atividades da Faculdade do Seridd sao estabelecidas no
Calendario Académico, do qual constam, o inicio e o encerramento do periodo letivo,
os periodos de avaliacao final da aprendizagem e demais eventos cuja articulacao,

com estes periodos, seja prevista.

Paragrafo Unico. O regime dos cursos de pds-graduacdo, de especializacdo,
aperfeicoamento, seqlienciais e de extensdao é tratado em regulamentacao e
calendario ,especificos para cada caso, aprovado pelo Conselho de Gestdo

Académica.

CAPITULO II
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 44. O concurso ou processo seletivo, para ingresso nos cursos de
graduacdo, realizado a cada ano pela instituicdo ou em convénio com instituicoes
congéneres, destina-se a avaliar a formacao recebida pelo candidato em estudos
anteriores e classifica-lo, dentro do limite das vagas oferecidas, para o curso de sua

opGao.

§1°. O numero de vagas anuais, autorizado ou aprovado pelo o6rgao
competente, para cada curso de graduacao, estara definida no Projeto Pedagdgico

de cada Curso.

§20. As inscrigdes para 0 concurso ou processo seletivo sao abertas em Edital
aprovado e publicado pelo Diretor Geral no qual constam as normas que regem o
processo, as respectivas vagas, os prazos de inscricao, a documentacao exigida para
a inscricdo, a relacdo e datas necessarias, os critérios de classificacdo e demais

informacgdes, conforme a legislacao vigente.



34

Art. 45. O concurso ou processo seletivo se traduz na avaliacao dos
conhecimentos comuns obtidos pelos candidatos nas diversas formas de escolaridade
do Ensino Fundamental e Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a

serem avaliados na forma disciplinada e aprovada no respectivo edital.

§19. Nos termos das normas legais e constantes do Edital, o concurso ou

processo seletivo é de carater classificatorio.

§20. A classificacao faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos,
quando for o caso, excluidos os candidatos que nao obtiveram os critérios ou niveis

minimos estabelecidos.

§39. A classificacao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o
qual se realiza a selecao, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em fazendo, nao apresentar a documentacao
exigida completa, dentro dos prazos fixados, de acordo com as normas especificas
publicadas no Edital.

84°. Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, poderao ser recebidos
alunos transferidos de outro curso ou instituicao ou portadores de diploma de curso
superior de graduacao, ou alunos remanescentes da mesma ou outra opcao do

MEesSMOo Concurso ou congénere, nos termos da legislacao.

§50. E facultada & instituicdo, a realizacdo de novo concurso ou processo

seletivo, se necessario para preenchimento das vagas remanescentes.

CAPITULO III
DA MATRICULA

Art. 46. A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculacao a

Faculdade do Seridd, realiza-se pela Secretaria de Processos Académicos da
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Instituicao sob a supervisao do Coordenador do Curso, em prazos estabelecidos por
ato do Diretor da Faculdade, instruido o requerimento com a seguinte
documentacao:

I - Certidao de nascimento ou de casamento;

II - Certificado ou diploma de concluséao de curso de ensino médio ou
equivalente, e o respectivo histérico escolar;

III - Prova de quitacao com o Servigo Militar e Eleitoral, quando for o caso;

IV - Comprovante de pagamento da primeira parcela da mensalidade e de
assinatura do respectivo contrato de prestacao dos servigos.

V - Cédula de identidade;

VI - CPF;

VII - Titulo de eleitor;

VIII — Comprovante de residéncia.

§19°. No caso de diplomado em outro curso superior de graduacao, é exigida a
apresentacao do diploma respectivo, dispensando-se a apresentacao do certificado
ou diploma do 2° grau, ensino médio ou equivalente, bem como o respectivo

historico escolar.

§20°. No ato da matricula obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais que nao
constem nos documentos previstos neste artigo e que interessem ao controle

académico e administrativo da Faculdade do Seridd.

Art. 47. A matricula é feita por série, no curso pretendido, quando

regimentalmente reconhecido o direito deste ato.

Art. 48. A matricula é renovada, semestralmente, mediante requerimento
pessoal do interessado e assinatura do contrato entre as partes, de acordo com as
normas aprovadas pelo Conselho de Gestao Académica e pela entidade

mantenedora, nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.
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§1°. A ndo renovacao ou nao confirmacao da matricula, independente de
justificativa, nos prazos fixados, implicara, a critério da Diretoria Académica, em
abandono de curso e desvinculagdo do aluno da Faculdade do Seridd, podendo a

mesma utilizar-se de sua vaga.

§2°. O requerimento de renovacdao ou confirmacao de matricula é instruido
com o comprovante de residéncia, do comprovante de pagamento ou de isen¢ao das
contribuicbes ou taxas devidas, bem como da quitacdo de débitos anteriores, nos
termos do contrato celebrado entre as partes, além de prova de quitagdo com as

obrigacOes eleitorais, militares e civis, quando for o caso.

§3°. A Faculdade do Seridd, quando da ocorréncia de vagas, podera abrir
matriculas nas disciplinas de seus cursos, sob forma de seqliencial ou de extensao ou
ainda de outras formas, a alunos nao regulares que demonstrem capacidade de

cursa-las com proveito, mediante processo seletivo prévio.

§49. Os cursos ou disciplinas sob regime de periodicidade diversa terao suas
normas de funcionamento definidas pelo Conselho de Gestdao Académica, quando for

0 Caso.

Art. 49. E concedido o trancamento da matricula para o aluno que requerer
com efeito de interromper temporariamente os estudos, mantendo-o com sua
vinculacdo a Faculdade e seu direito a renovacao de matricula para o proximo e
consecutivo periodo letivo, no prazo fixado, de acordo com os termos do contrato

celebrado entre as partes.

§1°, O trancamento de matricula é concedido, se requerido nos prazos
estabelecidos, até o final do respectivo periodo letivo, ou excepcionalmente, por
periodo superior, desde que no seu total, ndo ultrapasse a metade da duracao do

curso em que se encontre matriculado o requerente.
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§29. O aluno que interrompeu seus estudos, por trancamento, cancelamento
de matricula ou abandono de curso, podera retornar a Faculdade do Serido,
mediante Plano de Estudos de Adaptacao aprovado pelo Coordenador do Curso,

devendo responder pelas expensas desse servico.

§30, E concedido, também, o cancelamento de matricula mediante
requerimento pessoal, desde que quitadas as obrigacdes estipuladas no contrato

celebrado entre as partes, nos limites permitidos na lei.

Art. 50. Os ja portadores de diplomas de curso de graduacao, no processo de
adaptacao com vistas a complementacao das disciplinas necessarias para integralizar
o curriculo pleno, poderao cursar as disciplinas em falta para completar o novo
curso, em horarios regulares ou periodos especiais, nos termos da norma aprovada

pelo Conselho de Gestdo Académica.

Paragrafo Unico. Os portadores de diplomas ou certificados de conclusdo de
cursos realizados apds o Ensino Médio, na Faculdade ou em Instituicdes congéneres
ou equivalentes, terao seu ingresso efetivado na forma da legislacao, segundo as

normas aprovadas pelo Conselho de Gestao Académica.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA, DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA
ADAPTACAO

Art. 51. E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior a
Faculdade do Seridd ou instituicdo congénere nacional ou estrangeira, na estrita
conformidade das vagas existentes no curso de interesse, se requerida nos prazos
fixados no edital préprio, mediante processo seletivo, de acordo com as normas

aprovadas pelo Conselho de Gestao Académica.

§19. As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da lei.
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§2°. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com
documentacao constante no Edital proprio publicado pelo Diretor da Faculdade,
além do historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das

disciplinas nele cursadas com aprovacao.

§3°. A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original,

tramitara diretamente entre as instituicdes, por via postal ou oficial.

Art. 52. O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se
fizerem necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com aprovacao no

curso de origem, se equivalentes, nos termos das normas internas e da legislacao.

Paragrafo Unico. O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do
interessado e as adaptacOes ao curriculo em vigor sdo determinadas nos termos de
um Plano de Estudos de Adaptacao elaborado de acordo com as normas aprovadas

pelo Conselho de Gestdo Académica e da legislacao pertinente.

Art. 53. Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos
permitidos em lei, a Faculdade do Seridd concede transferéncia aos alunos nela

matriculados.

§19, O deferimento do pedido de transferéncia implica no encerramento das
obrigacbes da Instituicao previstas no contrato celebrado entre as partes,
resguardado o direito de a¢des judiciais cabiveis para cobranca de débitos financeiros

do aluno, na forma da Lei.

Art. 54. O aproveitamento de estudos para os casos de alunos ingressantes
na Faculdade do Seridé como portadores de diploma de outro curso superior seguira
os critérios analogos aos dos alunos transferidos, nos termos das normas aprovadas

pelos drgdos competentes.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 55. As avaliacoes da aprendizagem e do desempenho académico sdo
feitos por disciplina, incidindo sobre a freqiiéncia e o aproveitamento das atividades
e dos conteldos ministrados em cada uma delas, considerando o dominio das

habilidades e competéncias especificas.

Art. 56. A freqiiéncia as aulas e a participacao nas demais atividades
académicas sao direitos dos alunos aos servicos educacionais prestados pela
Instituicao e sao permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados, nos

termos do contrato de prestacao de servigos assinado entre as partes.

§19°, Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado
na disciplina o aluno que ndo tenha obtido freqiiéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas, vedado o abono de

faltas.

§20. E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacdo
especifica, no caso de dependéncias e adaptagdes ou gestacao, sendo-lhes atribuidos
nesses casos, como compensacao das auséncias as aulas, exercicios domiciliares
supervisionados, com orientacao docente, segundo normas estabelecidas pelo

Conselho de Gestao Académica.

Art. 57. O aproveitamento académico é avaliado através do acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados, por ele obtidos, nas provas escritas ou trabalhos
de avaliacdo de conhecimento, nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras
atividades académicas realizadas em forma de atividades extensionistas e de

iniciacdo cientifica e provas parciais.
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§10. Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios académicos sob
forma de provas de avaliagao e demais trabalhos, bem como julgar e registrar os

resultados.

§20. Os exercicios escolares e outras formas de verificacdo do aprendizado
previstas no plano de ensino da disciplina, aprovado pelo érgao competente, sob

forma de avaliacdo, visam a afericao do aproveitamento escolar do aluno.

Art. 58. A cada verificagao de aproveitamento é atribuida uma nota expressa
em grau numérico de ZERO a DEZ, com variacao de 0,5 (meio) em 0,5 (meio) ponto,
inclusive no caso de arredondamento da média final de aproveitamento, para o 0,5

(meio) ponto superior, qualguer que sejam os décimos ou centésimos encontrados.

Paragrafo Unico. Para cada disciplina lecionada, havera ao menos 02 (dois)
trabalhos (provas) de avaliagbes oficiais, para verificacdo do aprendizado na

disciplina, aplicados ao longo do periodo letivo.

Art. 59. Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
de freqiiéncia as aulas e demais atividades programadas, o aluno é considerado
aprovado na disciplina, no periodo letivo, quando obtiver média final igual ou

superior a 7,0 (sete inteiros).

§10, As médias parciais oficiais poderdao levar em conta outros trabalhos
escritos, orais, seminarios de avaliagao, atividades de extensao e iniciacao cientifica e
outros instrumentos de medida do aprendizado, realizados pelos professores ao

longo dos periodos letivos parciais.

§20. As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental e
laboratorial, em funcao da nao aplicabilidade de provas escritas, terao sua forma de
avaliacao definida em norma especifica aprovada pelo Conselho de Gestao

Académica.
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§30. Atribui-se nota zero (0) ao aluno que, sem prévia justificativa legal,
deixar de realizar os exercicios escolares na data prevista, bem assim ao que neles
se utilizar meio fraudulento. Excepcionalmente podera haver, uma Unica prova de
segunda chamada de cada disciplina, ao final desta, como alternativa para o aluno
que faltar a uma das provas escritas de avaliagdo desse periodo, apenas nos termos

das normas aprovadas pelo Conselho de Gestdo Académica.

Art. 60. Pode submeter-se a processo de recuperacao o aluno que, atendida
a exigéncia de freqiiéncia de setenta e cinco por cento (75%) as aulas e demais

atividades, ndo tenha obtido a nota média exigida nos termos do artigo anterior.

8§10, As provas de recuperacdo tém seu periodo fixado no Calendario

Académico.

§ 29. No processo de recuperacao é considerado aprovado o aluno que obtiver

nota que somada a média final da disciplina perfaga um minimo de dez (10) pontos.

§30. Critérios para as outras formas de avaliacdo realizadas ao longo do
periodo letivo, serdo fixados em norma especifica aprovada pelo Conselho de Gestao

Académica.

§49. As disciplinas de periodicidades diversas das aqui estabelecidas poderao
ter suas formas e critérios de avaliacdo fixados em norma especifica aprovada pelo

Conselho de Gestao Académica.

§59. Os alunos reprovados em até 02 (duas) disciplinas, deverao cursa-las em
regime de dependéncia, podendo ser promovidos para a série subseqliente, devendo
proceder a sua matricula nas disciplinas oferecidas em regime de dependéncia, no
periodo letivo imediatamente subseqgiiente, desde que oferecida pela Instituicdo, nos

termos das normas préprias aprovadas pelo Conselho de Gestao Académica.
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§69. As disciplinas em dependéncia devem ser oferecidas, preferencialmente,
nos periodos de férias e no recesso escolar. Em qualquer hipétese de matricula com

dependéncia é exigida a compatibilidade de horarios.

§70. Os alunos reprovados em 03 (trés) ou mais disciplinas, apds a
recuperagdao, matriculam-se na mesma série em que estavam para cursar essas
disciplinas, podendo, ser definido o Plano de Estudo de acordo com normas do

Conselho de Gestao Académica.

§80. A Faculdade do Seridd podera oferecer cursos, exames, disciplinas ou
atividades programadas em horarios especiais, com metodologia adequada para os
alunos reprovados ou em adaptacdo, ou para alunos em dependéncia, como forma
de recupera-los, na forma que se compatibilizem com as suas atividades regulares,

nos termos das normas aprovadas pelo Conselho de Gestao Académica.

8§90, Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviado a duragao de seus
cursos, de acordo com as normas legais e as aprovadas pelo Conselho de Gestao

Académica.

Art. 61. E facultado ao aluno solicitar, justificadamente, a revisao de

resultados parciais ou finais a ele atribuidos.

§19. O pedido de revisao dirigido ao coordenador do respectivo curso somente
sera aceito se formulado no prazo de 5 ( cinco) dias contado da data de divulgacao

do resultado questionado.

§20. A revisdo, facultada a presenca do aluno, é realizada pelo professor da
disciplina e mais um professor da area, na presenca do coordenador do curso ou de

professor por ele indicado, e seu julgamento tem carater conclusivo.
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CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS E TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 62. O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusao de Curso,
quando exigido para o curso, tera Regulamento aprovado pelo Conselho de Gestao
Académica, apds parecer da Diretoria Geral e, constara de atividades praticas com
vistas a qualificacdo profissional, exercidas em situacao real de trabalho, em érgaos
ou laboratérios da Instituicdo ou de outras organizacdes, nao podendo a partes
estabelecer vinculo empregaticio conforme estabelece o Art. 82, paragrafo Unico, da
LDB.

Paragrafo Unico. Para cada aluno, é obrigatéria a integralizacdo da carga
horaria total do estagio prevista no curriculo do curso, incluindo horas destinadas ao

planejamento, orientacao paralela e avaliacao das atividades.

Art. 63. Os Estagios e os Trabalhos de Conclusao de Curso serao dirigidos por
uma Coordenacao Geral e orientados por docentes-supervisores especificamente

credenciados para esta atividade, designados pela Diretoria Geral.

Art. 64. Os Trabalhos de Conclusao de Curso, preferencialmente, deverao ser

realizados, sobre temas relacionados as Linhas Institucionais de Pesquisa e Extensao.

TIiTULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 65. O Corpo Docente da Faculdade se distribui entre as seguintes
categorias funcionais do Quadro de Carreira do Magistério, que se constituem numa

classificacdo ascendente, a partir do ingresso no nivel superior I: Docente de Nivel
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Superior I; Docente de Nivel Superior II; Docente de Nivel Superior III; Docente de

Nivel Superior 1V.

§10, A titulo eventual e por tempo determinado, a Faculdade pode dispor dos
servicos de Professores Colaboradores ou Visitantes, destinados a suprir a falta
temporaria de docentes integrantes do quadro de carreira, ou para desenvolver
projetos de intercambio interinstitucional na area de ensino, pesquisa ou extensao,

respectivamente.

§20. As exigéncias de titulacdo e experiéncia profissional para enquadramento
nas diversas categorias funcionais s3ao definidas em norma especifica - o
Regulamento do Quadro de Carreira Docente - aprovado pelo Conselho de Gestao

Académica e pela Entidade Mantenedora.

Art. 66. Os professores sao contratados ou demitidos pela Entidade
Mantenedora segundo o regime das leis trabalhistas, observados os critérios e

normas internas e o Regulamento do Quadro de Carreira Docente.

Art. 67. A admissao de professor é feita mediante selecdo e indicacdo
especifica do Diretor Académico, com a colaboracao do Coordenador do respectivo
curso, quando for o caso, observados os critérios da idoneidade moral do candidato,
seus titulos académicos e cientificos, experiéncias didaticas e profissionais

relacionadas com matéria ou disciplina a ser por ele lecionada;

§1°, O enquadramento funcional ou promocdo devera ser aprovado pela
Diretoria Geral, nos termos das normas do Regulamento do Quadro de Carreira

Docente e da politica de recursos humanos aprovados pela Entidade Mantenedora.

§20. A demissao do professor, licengas ou afastamento das fungdes docentes,
serao propostos pelo Coordenador do Curso ou pelo Diretor Académico a Diretoria

Geral para deliberagao.
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§30. Em casos excepcionais, o professor podera ser contratado, por prazo
determinado, até que se dé o preenchimento das condicdes de enquadramento nos

outros niveis do quadro de carreira.

§4°. E obrigatoria a freqiiéncia dos professores nas atividades docentes

programadas.

Art. 68. S3o competéncias do Professor:

I - Zelar pelo fortalecimento da Missao, pela Imagem Institucional e pelo
alcance da Visao de Futuro definida;

IT - Exercer a pratica docente com base nos Principios e Valores, objetivos e
metas da Faculdade do Serido;

III - Elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina e compatibiliza-lo com as
demais disciplinas do curso e com os programas € projetos de extensao e de
iniciacdo cientifica, tendo em vista o Projeto Pedagdgico do curso, além de promover
a sua execucao integral apds a competente aprovacao;

IV - Orientar a aprendizagem, dirigir e ministrar o ensino, a pesquisa, a
extensao e demais atividades na area da sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria previstos; entregando, na Coordenacdo do Curso, copia
dos instrumentos avaliativos a serem utilizados;

V - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento
escolar, julgar e registrar os resultados apresentados pelos alunos, nos termos das
normas aprovadas e da legislacao;

VI - Manter o Diadrio da Classe na Coordenacdao do Curso, devidamente
atualizado;

VII - Entregar a Secretaria de Processos Académicos da Faculdade os
resultados das avaliacdes do aproveitamento escolar e demais trabalhos académicos,
nos prazos fixados, apds apresentacao desses resultados aos alunos em sala de aula;

VIII - Observar e fazer cumprir o regime disciplinar da Faculdade;

IX - Elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa ou de extensao,

aprovados pelos 6rgaos competentes;
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X - Participar de reunides e trabalhos dos érgaos colegiados a que pertence e
de comissOes para as quais for designado;

XI - Indicar, nos prazos fixados, livro-texto, bibliografia basica e complementar
na area da sua disciplina;

XII - Contribuir com o incremento de agdes que busquem alcancar altos niveis
de aproveitamento, desempenho, permanéncia e adimpléncia por parte dos alunos;

XIII - Manter atualizado o seu curriculum vitae junto a Coordenacao de Curso;

XIV - Informar a Coordenacdo de Curso, com antecedéncia e, por escrito, a
participacdo em qualquer atividade académica desenvolvida nas areas de ensino,
pesquisa e extensdo, no ambito interno e externo a Faculdade;

XV - Elaborar Relatdrio Semestral de Atividades encaminhando-o a
Coordenacao do Curso, até dezembro do ano corrente;

XVI - Exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas em lei e neste

Regimento.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 69. Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regulares e os

alunos especiais.

§19. O aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacao.

§20. O aluno nao-regular é o aluno inscrito em curso de pds-graduacao,
especializacao, aperfeicoamento, de extensao, seqlienciais ou em disciplinas isoladas
de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente pela Instituicao, nos termos das

normas aprovadas pelo Conselho de Gestao Académica.

§39. E obrigatdria a freqiiéncia dos alunos nas atividades programadas de

ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 70. Sao direitos e deveres do corpo discente:
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I - Freqlientar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servicos
educacionais, administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade, nos termos do
contrato celebrado com a Instituicao;

IT - Ser indicado, votar ou ser votado, na forma da lei, nas indicacoes e/ou
eleicOes para os 0rgaos de representacao estudantil;

III - Recorrer de decisOes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IV - Zelar pelo fortalecimento da Missao e Imagem Institucional;

V - Exercer sua pratica discente com base nos Principios e Valores da
Faculdade do Seridd;

VI - Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
Faculdade do Seridd, de acordo com os principios éticos condizentes;

VII - Zelar pelo patriménio da Instituigdo;

VIII - Obedecer os prazos determinados para matricula e efetuar,
pontualmente, o pagamento das taxas e contribuicOes devidas como remuneragao
dos servicos educacionais recebidos, nos prazos fixados e submeter-se as normas

legais pertinentes no caso de nao cumprimento dessas obrigagoes.

Art. 71. S3o 6rgaos de representacao estudantil:
I - Diretorio Académico - DA;

IT - Os Centros Académicos - CAs.

§ 19, O Diretdrio Académico é a entidade representativa do conjunto dos

alunos matriculados na Faculdade.

§ 29. O Centro Académico é a entidade representativa do conjunto de
alunos matriculados em cada curso de graduacao ou em dois ou mais

afins desse mesmo nivel.

§ 39. A representacao referida neste artigo tem por objetivo promover a
cooperacao da comunidade académica e o aprimoramento da
Instituicdo, vedado atividades de natureza politico-partidaria, bem como

a participacao em entidades estranhas a Faculdade.
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§ 49. O exercicio do direito de representacdo e participacao ndao exime o
aluno do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive de

freqiiéncia.

Art. 72. Compete ao Diretério Académico e aos Centros Académicos

representar, na forma regimental, os discentes nos érgaos colegiados da Faculdade.

Paragrafo Unico: O exercicio da representacdo nos 6rgdos colegiados tem
mandatos com duracao de 01 (um) ano, vedada a reconducao imediata e nao exime

o0 aluno do cumprimento de suas obrigagdes escolares.

Art. 73. A representacao estudantil por parte do Diretdorio ou Centro
Académico, nos o6rgaos colegiados da Faculdade, somente sera aceita se as
respectivas entidades estiverem constituidas e funcionando de acordo com a lei e

nos termos deste Regimento.

Art. 74. As entidades de representacao estudantii sao mantidas por
contribuicOes de seus associados e por doacoes que lhes sejam destinadas, devendo
a sua diretoria, ao término de cada gestdo, prestar contas ao Diretor da Faculdade

para analise e posterior apresentacdo ao Conselho de Gestao Académica.

Art. 75. E vedado as entidades de representacdo estudantil promoverem
manifestacdo ou propaganda de carater politico-partidaria, religiosa ou racial, bem
como desencadearem ou apoiarem agdes que comprometam o regular

funcionamento da Faculdade.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo sujeita os membros
da diretoria a destituicdo dos respectivos cargos, apds apuracao, através de

inquérito, das infracdes cometidas.



49

Art. 76. A organizacao, o funcionamento e as atividades das entidades de
representacao estudantil sao estabelecidos nos respectivos estatutos, de acordo com

a legislacao vigente e observada, subsidiariamente, as disposicdes deste Regimento.

Art. 77. Cessa automaticamente o mandato de Representante do Corpo
Discente junto aos Colegiados da Faculdade, do aluno que:
I - Sofrer pena de suspensao ou exclusao;
IT - Solicitar transferéncia ou trancamento de matricula ou deixar de

renova-la ou confirma-la no prazo.

Paragrafo Unico - Cessado o mandato do titular, na hipdtese estabelecida no
caput do artigo, o cargo é exercido pelo suplente até a conclusdo do periodo

correspondente ao mandato.

Art. 78. E Facultado ao aluno regularmente matriculado participar de

processo seletivo para programa de monitoria, conforme regulamentacao especifica.

§1°. A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob
orientacao de um professor, vedada a utilizacao de Monitor, para ministrar aulas

tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§20. O exercicio da monitoria € considerado relevante para futuro ingresso no

magistério da Faculdade do Seridé.

Art. 79. A Faculdade do Seridd pode instituir prémios como estimulo a
producao intelectual de seus alunos na forma regulada pelo Conselho de Gestao

Académica.
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CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 80. O Corpo Técnico-Administrativo constituido por todos os servidores,
nao-docentes e técnicos de laboratdrios, tem a seu cargo, 0s servigos necessarios ao
bom funcionamento dos diversos setores da Faculdade do Seridd, sempre em apoio

as atividades finalistas da Instituicdo.

8§10, A Faculdade do Seridd zelara pela manutencdo de padroes de
recrutamento e selecao, por condicao de trabalho condizente com a natureza de
instituicao educacional, bem como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento

técnico-profissional a seus funcionarios.

§20. Os servidores terao seus processos de selegao, movimentagao, admissao

ou dispensa efetivados pela Entidade Mantenedora, por indicacao da Diretoria Geral.

Art. 81. S3o deveres dos Servidores Técnico-Administrativos:

I - Zelar pelo fortalecimento da Missao, pela Imagem Institucional e pelo
alcance de Visao institucional de Futuro;

IT - Exercer sua pratica funcional com base nos Principios e Valores, objetivos
e metas da Faculdade do Serido;

III - Participar de reunides de planejamento, avaliagao e de treinamentos
quando convocados pelos dirigentes da Faculdade do Seridd e de comissdes para as
quais for designado;

IV - Observar e fazer cumprir o regime disciplinar da Faculdade do Seridd;

V - Contribuir com o incremento de agdes que visem alcancar altos niveis de
satisfacao pelos servicos prestados pela Faculdade;

VI - Elaborar Relatério Anual de Atividades, quando solicitado, encaminhando
a Diretoria Administrativa e de Planejamento. Nos casos de Chefias de Setores
Administrativos, obrigatoriamente, realizar e encaminha-los, até dezembro do ano

€m Curso.
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VII - Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei, neste

Regimento e pelos dirigentes da Instituicao aos quais estejam vinculados;

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 82. O ato da matricula dos discentes e de investidura em cargo ou
funcao docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal ao
contrato firmado com a Instituicdo e de respeito aos principios éticos, valores
institucionais e legais que regem a Faculdade do Seridd, a dignidade académica, as
normas contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento e, inclusive, as baixadas

pelos 6rgaos competentes e autoridades respectivas.

Art. 83. Constitui infragdo disciplinar e punivel, na forma deste Regimento, o
desatendimento ou a transgressao do compromisso a que se refere o Artigo anterior

ou desidia no cumprimento das suas fungoes.

§1°. Na aplicacdo das sancOes disciplinares sera considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes procedimentos: primariedade do infrator, dolo ou

culpa, valor do bem moral, cultural ou material atingido.
§2°. Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa, no prazo fixado.
§39. A aplicacao a aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento
definitivo das atividades académicas, sera precedida de sindicancia ou inquérito

administrativo, mandado instaurar pelo Coordenador do respectivo Curso.

§4°. Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade do Seridd, além da

sancao disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.
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CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 84. Os membros do Corpo Docente estdao sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

I - ADVERTENCIA, oral ou escrita e sigilosa, por:

a) Transgressao dos prazos regimentais, atraso ou falta de comparecimento
aos atos da Faculdade, ainda, que ndo resultem prejuizo ou transferéncia de
responsabilidade a terceiros;

b) Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto institucional escolar
com atitudes discrepantes em relacao aos seus pares.

c) Falta de cumprimento do programa, horario ou carga horaria de disciplina a
seu cargo;

I - REPREENSAO, por escrito, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) Ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

c) Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da Diretoria
quanto a sua documentacao pessoal, informes conexos, diarios de classe, programas
e planos de ensino.

IIT - DISPENSA:

a) Por justa causa, nos casos previstos na legislacao trabalhista;

b) Sem justa causa, motivada pela reincidéncia prevista nos itens anteriores,
ou por motivos de ordem didatico-pedagdgica ou de aciUmulo ou renovacao de

pessoal.

§1°. A aplicacao das penalidades previstas nos itens I e II é de competéncia
do Diretor Académico e podera ser feita em qualquer ordem nos itens previstos,

dependendo da gravidade da falta ou transgressao.

§2°. A aplicacdo das penalidades previstas no item III é encaminhada pelo

Coordenador do respectivo Curso a Diretoria Geral, para as devidas providéncias.
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CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 85. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I - ADVERTENCIA, oral, sigilosa ou por Portaria a ser publicada, em caso de:

a) Transgressao dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos
escolares ainda que nao resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a
terceiros;

b) Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto da Faculdade com
atitudes discrepantes em relagao aos seus pares.

II - REPREENSAO, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) Uso de meios indevidos durante sua conduta académica;

I1I - SUSPENSAO, com perda das avaliacdes nesse periodo, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item II,

b) Falta de cumprimento dos deveres estudantis quando convocado além das
tarefas rotineiras das disciplinas do curso;

c) Ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

d) Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a documentacao
pessoal, informe conexo e modificacao de seus documentos.

IV - DESLIGAMENTO, com expedicao da transferéncia, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item III;

b) Atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativeis a dignidade
da Faculdade do Serid6 ou de sua Entidade Mantenedora.

c) Rompimento ou nao renovacao do contrato de prestacao de servigos

educacionais.

§19. A aplicacao da penalidade de desligamento expressa nos itens a) ou b) é

antecedida por instauracao de sindicancia ou inquérito, e é de competéncia do
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Diretor Académico, e a expressa no item c) compete ao Diretor Administrativo e de

Planejamento.

§2°. Durante o inquérito a parte acusada nao pode ausentar-se, sob pena

maior de ser considerada culpada.

§30. Da aplicacao das penalidades cabe recurso ao 6rgao competente, no
prazo de 2 (dois) dias corridos e pode ser interposto com pedido de efeito

suspensivo, no caso da pena de desligamento.

§4°. Nao havera sancdes pedagdgicas para os casos de inadimpléncia, salvo

as disposicoes legais permitidas em lei, de cobrancas judiciais, se for o caso.

Art. 86. O registro das penalidades é feito em documento proprio nao
constando do historico escolar do aluno e sera cancelado o registro das penalidades,
de adverténcias e de repreensao se, no prazo de 01 (um) ano da aplicacao, o aluno
nado incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 87. Aos membros do Corpo Técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacao trabalhista e as analogas do corpo docente, no

que couberem.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia de qualquer
membro da Diretoria Geral, exceto no caso de dispensa, que € de competéncia da

Entidade Mantenedora.
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TITULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 88. Ao concluinte de curso de graduacdo sera conferido o respectivo
grau e expedido o Diploma correspondente, se aprovado em todas as matérias ou

disciplinas do curriculo pleno do curso.

§1°, O Diploma sera assinado, pelo Diretor Geral, pelo Secretario da

Faculdade do Seridd e pelo diplomado.

§20. Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitacdes ou
énfases, o diploma indicara, no verso, a habilitacdo obtida acrescentando-se,

mediante apostilamento, novas habilitagdes que venham ser obtidas na forma da lei.

Art. 89. Os graus académicos serdao conferidos pelo Diretor Geral ou na sua
auséncia, pelo Diretor Académico, em sessao publica e solene, na qual os
graduandos prestarao juramento de compromisso legal na forma aprovada pelo

Conselho de Gestao Académica.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, de forma justificada, o grau
sera conferido em ato simples, na presenca de dois professores, em local e data

determinados pelo Coordenador do Curso, apds a data da colacdo de grau coletiva.

Art. 90. Ao concluinte de curso de especializagao, aperfeicoamento, extensao,
sequienciais ou de aprovacao em disciplinas isoladas, sera expedido o respectivo
Certificado, assinado pelo respectivo Coordenador, pelo Diretor Académico e pelo

Secretario, para que produza seus efeitos legais.

Art. 91. A Faculdade do Seridd confere as seguintes dignidades académicas:
I -Titulo de Professor Honoris Causa, a personalidade de alta qualificacdao que
tenha demonstrado sua contribuicao ao ensino e a pesquisa, publicando trabalhos de

real valor e que tenham concorrido efetivamente para o progresso do conhecimento;
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II -Titulo de Professor Emérito, dado, preferencialmente, a Professor depois
de haver prestado, por longo tempo, alta colaboracdao e inestimaveis servicos a
Entidade, ou a personalidades externas, quando justas e nos mesmos termos

anteriores.

Paragrafo Unico. Os titulos e honrarias acima aludidas e outras, deverdo ser

aprovadas pelo Conselho de Gestao Académica, por proposta da Diretoria Geral.

TITULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 92. A Entidade Mantenedora é responsavel perante as autoridades
publicas e ao publico em geral, pela Faculdade do Seridd, incumbindo-lhe tomar as
medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei, deste
Regimento, da liberdade académica e didatico-pedagdgica do corpo docente, do

corpo discente e da autoridade propria de seus érgaos deliberativos e executivos.

Art. 93. Compete a Entidade Mantenedora prover adequadas condicOes de
funcionamento das atividades da Faculdade do Seridd, colocando-lhe a disposicao os
bens mdveis e imdveis necessarios, de seu patrimbnio ou de terceiros a ela cedidos
ou alugados, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros para custeio das

suas finalidades, nos termos do plano orcamentario aprovado.

§1°. A Entidade Mantenedora reserva-se & administracdo orcamentaria,
patrimonial e financeira da Faculdade do Seridd, podendo delega-la no todo ou em

parte, aos membros da Diretoria Geral.

§20. Dependem de aprovacao da Entidade Mantenedora as decisdes dos
orgaos colegiados ou das Diretorias que importem em aumento de despesas ou

custos, previstos ou ndo, no plano orgamentario.
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§30. As unidades mantidas gozam de autonomia nos assuntos didatico-

pedagdgicos, para o seu adequado desempenho.

§4°. Os convénios interinstitucionais e contratos de prestacdo de servicos
educacionais firmados entre os alunos e a instituicao, serao assinados pela Entidade
Mantenedora ou por membro da Diretoria Geral da Faculdade do Seridd, por

delegacao de competéncia.

TITULO IX
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I
DA SECRETARIA DE PROCESSOS ACADEMICOS

Art. 94. O Secretario da Faculdade do Serido sera designado pelo Diretor
Geral, nos termos deste Regimento, e tem como atribuicOes:

I - Zelar pelo fortalecimento da Missao e Imagem Institucional e pelo alcance
de Visao Institucional de Futuro;

II - Exercer sua pratica funcional com base nos Principios e Valores, objetivos
e metas da Faculdade do Seridod.

III - Organizar os servicos da Secretaria de Processos Académicos,
concentrando nela a escrituracao do estabelecimento, a qual devera ser mantida
rigorosamente atualizada e conferida;

IV - Organizar o arquivo de modo que se assegure a preservacao dos
documentos académicos institucionais e se atenda, prontamente, a qualquer pedido
de informacao ou esclarecimento de interessados ou das Diretorias;

V -Cumprir os despachos legais pertinentes das Diretorias ou Coordenagao dos
Cursos;

VI - Superintender e fiscalizar os servigos da Secretaria de Processos
Académicos, de Secretarias setoriais e de postos de atendimento, fazendo
distribuicao equitativa dos trabalhos pelos auxiliares;

VII - Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial do estabelecimento;
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VIII - Redigir e subscrever os editais de chamada para exame e matriculas, os
quais serao publicados de ordem da Diretoria respectiva;

IX - Manter atualizada a colecao de leis, regulamentos, regimentos,
instrucdes, despachos, ordens de servicos e livros de escrituracao;

X - Apresentar as Diretorias, em tempo habil, todos os documentos que
devem ser visados ou assinados;

XI - Subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas de
aproveitamento, de provas ou exames, e relacdes de faltas ou freqiiéncias para
conhecimento dos alunos;

XII - Organizar e manter atualizado o prontuario dos professores;

XIII - Indicar ao Diretor Geral para designacdao, os secretarios setoriais de
cada Unidade;

XIV - Comunicar a Tesouraria, para fins de registro e governo, imediatamente
apos a escrituracao, as séries, bem como os nimeros atribuidos a alunos que sejam
matriculados e daqueles que tenham sido transferidos, até dezembro do ano em
Ccurso.

XV -Organizar as sessoes solenes de Colacao de Grau.

XVI - Elaborar Relatério Anual de Atividades encaminhando a Diretoria

Académica.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Processos Académicos, que poderd ter
orgaos de apoio setoriais, protocolos ou postos de atendimento, é vinculada
hierarquica e funcionalmente a Diretoria Académica, competindo-lhe também as

funcdes de assessoria especial de gabinete da Diretoria Geral.

Art. 95. Aos escriturarios e seus auxiliares compete executar os servicos da
Secretaria de Processos Académicos que Ihes forem distribuidos pelo Secretario, bem
como atender, as solicitacdes dos Diretores, além das recomendacOes e observacoes

feitas no interesse do aprimoramento da qualidade do servico prestado.
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Art. 96. O horario de trabalho dos servidores sera estabelecido pelo Diretor
Administrativo e de Planejamento de forma que o expediente da Secretaria de

Processos Académicos tenha sempre a presenca de um responsavel imediato.

CAPITULO II
DA BIBLIOTECA

Art. 97. Os servicos da Biblioteca serdo dirigidos por um (a) Bibliotecario (a) e
por auxiliares indicados pelo Diretor Académico, para designacao pelo Diretor Geral e

contratacao pela Entidade Mantenedora, em funcao das necessidades dos servigos.

Art. 98. A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais
modernos de biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu
funcionamento, reger-se-a por um Regulamento, aprovado pelo Conselho de Gestao

Académica.

Art. 99. A divulgacao dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicacoes
sera promovida pela Biblioteca, de acordo com a indicacao dos Coordenadores dos

Cursos.

Art. 100. A Biblioteca funcionara diariamente, durante o periodo de aulas e

trabalhos académicos, ou outros aprovados em fun¢ao das necessidades.

Art. 101. Ao responsavel pela Biblioteca compete:

I - Coordenar os servicos da Biblioteca e dos seus funcionarios;

I - Zelar pela conservacao dos livros e de tudo quanto pertencer a Biblioteca;

IIT - Organizar as listas de catalogos e ficharios, segundo sistemas que
estiverem em uso nas bibliotecas congéneres;

IV - Propor a Diretoria Académica a aquisicdo de obras e assinaturas de
publicacdes e periddicos, dando preferéncia as que se ocupem de matérias ensinadas

na Faculdade do Seridd e procurando sempre completar as obras e colecOes
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existentes, mediante consultas aos coordenadores de cursos e docentes
interessados;

V - Organizar um catalogo anual de referéncia bibliografica para os cursos da
Faculdade do Seridd, remetendo-os aos membros do Corpo Docente;

VI - Prestar informagdes as Diretorias e aos professores sobre as novas
publicacdes, juntamente com catalogos das principais livrarias sempre que possivel e
oportuno;

VII - Expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formulario
impresso aos Coordenadores de Cursos, que facilite a indicagao de obras e
publicacdes necessarias as respectivas disciplinas que a Biblioteca ainda nao possua,
ou que deverao constar dos planos de ensino;

VIII -Organizar e remeter a Diretoria Geral, os relatérios dos trabalhos da
Biblioteca;

IX -Responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usuarios
da Biblioteca.

X - Promover a socializacao dos servicos e do uso da Biblioteca junto a
professores e alunos.

XI - Zelar pelo fortalecimento da Missao e Imagem Institucional e pelo alcance
Visao Institucional de Futuro;

XII - Exercer sua pratica docente com base nos Principios e Valores, objetivos
e metas da Faculdade do Serido;

XIII - Elaborar estatisticas sobre utilizacao, retiradas e freqiiéncia dos usuarios
a biblioteca, nos termos solicitados pelo Coordenador de Curso ou pelo Diretor
Académico;

XIV - Elaborar Relatéorio Anual de atividades, encaminhando a Diretoria

Académica, até dezembro do ano em curso.

CAPITULO III
DA TESOURARIA E DA CONTABILIDADE

Art. 102. Os servicos de Tesouraria e de Contabilidade serao chefiados por

funcionarios habilitados, contratados pela Entidade Mantenedora, e poderdao ser
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delegados, sob termo de responsabilidade, ao Diretor Administrativo e de

Planejamento.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. O prazo para interposicao de recursos é de 5 (cinco) dias corridos
contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicagao ao

interessado.

Art. 104. As taxas e contribuicoes, mensalidades, semestralidades ou
anuidades escolares serao definidas pela Entidade Mantenedora e publicadas em ato
especifico pelo Diretor Administrativo e de Planejamento, respeitando os termos do

contrato de prestacao de servicos educacionais firmado nos termos da legislagao.

8§10, No valor das taxas e demais contribuicOes,estdo incluidos, os atos,
obrigatoriamente, inerentes ao trabalho académico, as aulas e demais atividades
obrigatdrias e seu pagamento obrigatdrio e devido sera feito segundo os planos

aprovados pela Entidade Mantenedora.

§2°0. Os Estagios Supervisionados, em funcdo do volume de atividades e de
infra-estrutura necessaria, bem como pelas orientacdes em trabalhos de conclusdao

de cursos, poderao ter taxas e contribuicoes cobradas adicionalmente, em separado.

Art. 105. Serdo resolvidos pelo Conselho de Gestdo Académica ou pela
Diretoria Geral, quando for o caso, os casos omissos, urgentes, de transicao ou de

interpretacao legal deste Regimento.

Art. 106. As alteracbes e reformas deste Regimento sao aprovadas pelo
Conselho de Gestdo Académica da Faculdade do Seridd e pela Entidade
Mantenedora, no que couber, por proposta da Diretoria Geral e terdo validade apds a

devida publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato ministerial de homologagao.



